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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Положение о практической подготовке обучающихся устанавливает 

порядок организации практической подготовки обучающихся (далее - практиче-

ская подготовка) в ООО "ЦСП "ФЭЛАМ"" (далее - образовательная организация). 

2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом обра-

зовательной организации и разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года №885/390 

«О практической подготовке обучающихся», Уставом и локальными норматив-

ными актами образовательной организации. 

3. Практическая подготовка - форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной про-

граммы. 

4. Практическая подготовка может быть организована: 

4.1. непосредственно в образовательной организации, в том числе в струк-

турном подразделении образовательной организации, предназначенном для прове-

дения практической подготовки; 

4.2. в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее — профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном 

для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией (Приложение 

1). 

5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки мо-

жет быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмот-

ренных учебным планом. 

6. Реализация компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с 

реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с ка-

лендарным учебным графиком и учебным планом. 

7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, прак-

тикумов, тренингов и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусмат-

ривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

8. Практическая подготовка при проведении практики организуется пу-

тем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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9. Виды практики и способы ее проведения определяются образователь-

ной программой. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образова-

тельной программы к проведению практики. 

10. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обу-

чающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью. 

11. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предо-

ставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной де-

ятельностью обучающихся. 

12. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка профильной организации (образовательной организации, в структур-

ном подразделении которой организуется практическая подготовка), требования 

техники безопасности. 

13. При наличии в профильной организации или образовательной органи-

зации (при организации практической подготовки в образовательной организации) 

вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практиче-

ской подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор 

о замещении такой должности. 

14. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

15. Для руководства практической подготовкой назначаются руководитель 

(руководители) по практической подготовке от образовательной организации. Обя-

занности руководителя по практической подготовке от образовательной организа-

ции: 

— устанавливает связь с руководителями по практической подготовке от 

профильной организации и составляет совместный рабочий график (план) прове-

дения практической подготовки; 

— разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняе-

мые в период проведения практики; 

— готовит проекты приказов с указанием закрепления каждого обучаю-

щегося за профильной организацией, а также с указанием вида, типа и срока про-

хождения практики/практической подготовки в соответствии с учебным планом; 

— проводит организационное собрание, где знакомит обучающихся с ра-

бочей программой практики, рабочей программой дисциплины, индивидуальным 

заданием на практику; 

— контролирует выход на практическую подготовку обучающихся; 
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— осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практиче-

ской подготовки и соответствием ее содержания требованиям, установленных об-

разовательной программой; 

— оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- рассматривает и анализирует отчеты обучающихся по практике, даёт отзыв 

об их работе; 

- оценивает результаты прохождения практической подготовки обучающи-

мися; 

- предоставляет методисту отчет о проведении практики, вместе с замеча-

ниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки обуча-

ющихся. 

16. Для руководства практической подготовкой, проводимой в профиль-

ной организации, назначаются руководитель (руководители) по практической под-

готовке из числа работников профильной организации (далее - руководитель по 

практической подготовке от организации), который должен соответствовать требо-

ваниям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагоги-

ческой деятельности. Обязанности руководителя по практической подготовке от 

профильной организации: 

- организует прохождение практической подготовки обучающихся в соот-

ветствии с рабочей программой практики, рабочей программы дисциплины, заклю-

ченным договором о практической подготовке и с настоящим Положением; 

- взаимодействует с руководителем по практической подготовке от образо-

вательной организации, составляет совместный рабочий график (план) проведения 

практической подготовки; 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые ре-

зультаты практической подготовки; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- предоставляет возможность пользоваться оборудованием и документа-

цией, не являющейся объектом коммерческой тайны организации; 

- составляет по окончании практической подготовки характеристику и/или 

отзыв о работе обучающегося; 

- контролирует соблюдение обучающимися трудовой дисциплины, своевре-

менно сообщает в образовательную организацию обо всех случаях серьезного 

нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка дня. 

17. Практическая подготовка завершается выполнением квалификационной 

работы, по итогам которой руководитель практической подготовки готовит харак-

теристику и выставляет итоговую оценку. Отчеты по практической подготовке 

(Приложение 2) хранятся в образовательной организации вместе с другими доку-

ментами по каждому слушателю. 
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Приложение № 1 

 

Договор № 

о практической подготовке обучающихся 

 

город                                                                                            « » 20 г. 
 

ООО "ЦСП "ФЭЛАМ"", именуемая в дальнейшем «Организация», в лице --

________________________________________ , действующего на основании 

Устава, с одной стороны, и ____________________________________ , именуе-

мое в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

______________________________ , действующего на основании Устава, с другой 

стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили 

настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образователь-

ной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 

количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образова-

тельной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются 

Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложением 

1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образова-

тельной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, пе-

речень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоя-

щего Договора (приложение 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 

по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2  назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практи-

ческой подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
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- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профиль-

ной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Орга-

низации; 

2.1.3  при смене руководителя по практической подготовке в пятидневный 

срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4  установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5  направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1  создать условия для реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и техниче-

ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-

бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2  назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудо-

вого законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятель-

ности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает орга-

низацию реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3  при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в пятидневный срок сооб-

щить об этом Организации; 

2.2.4  обеспечить безопасные условия реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки, выполнение правил проти-

вопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и сани-

тарно- эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5  проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической под-

готовки, и сообщать руководителю Организации об условиях на рабочем месте; 

2.2.6  ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распо-

рядка Профильной организации; 

2.2.7  предоставить обучающимся и руководителю по практической подго-

товке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной орга-

низации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а 

также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.8  обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего тру-

дового распорядка сообщить руководителю по практической подготовке от Орга-

низации. 
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2.3. Организация имеет право: 

2.3.1  осуществлять контроль соответствия условий реализации компонен-

тов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям 

настоящего Договора; 

2.3.2  запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка. режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуа-

ции, способствующей разглашению конфиденциальной информации 2.4.2 в случае 

установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период орга-

низации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической под-

готовки в отношении конкретного обучающегося. 

3. Срок действия договора 

 

Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сто-

рон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Дого-

вору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каж-

дой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

6.  

 

Профильная организация:                                                                  Организация: 
реквизиты профильной организации реквизиты образовательной организации 

_________________________/ФИО                    _________________________/ФИО 
М.П.                                                                          М.П. 
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Приложение №1 

к договору о практической  

подготовке обучающихся  

№ от «___ »____ 20___ г. 

 

 

Образовательная программа: 

«название программы» 

 

Компоненты образовательной программы: 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

 

Количество обучающихся: 

Сроки организации практической подготовки: 

 

 

 

Профильная организация:                                                                  Организация: 
реквизиты профильной организации реквизиты образовательной организации 

_________________________/ФИО                    _________________________/ФИО 

М.П.                                                                          М.П. 
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Приложение №2 

к договору о практической  

подготовке обучающихся  

№ от «___ »____ 20___ г. 

 

 

Перечень помещений Профильной организации, в которых реализуются 

компоненты образовательной программы  

 

 

 

 

Профильная организация:                                                                  Организация: 
реквизиты профильной организации реквизиты образовательной организации 

_________________________/ФИО                    _________________________/ФИО 
М.П.                                                                          М.П. 
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Приложение № 2 

 

Название организации 

ОТЧЕТ 

о прохождении практической подготовки 

 

______________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося 

______________________________________________________________________ 
(изучаемая профессия, специальность) 

______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации) 

______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность и разряд руководителя по практической подготовке) 

 

№ 

п/ п 

Дата выполне-

ния 

работ 

Наименование или 

краткое 

содержание 

выполненных 

работ 

Затрачено 

времени 
Оценка 

Подпись 

руководителя по  

практической подго-

товке 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на квалификационную пробную работу 
 

Заключение составлено в том, что обучающийся _______________________ 

по курсу «_______________________________ » выполнил квалификационную 

пробную работу: в соответствии с заданием. 

По норме времени на работу отведено __________ час., фактически вы-

полнено за ________час., оценка _____________________________  

 

Выполненная работа соответствует уровню квалификации 

_____________________________________  . 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

В ходе практической подготовки обучающийся продемонстрировал знания 

и навыки, необходимые для выполнения работ в рамках профессии 

_____________________________ . Обучающийся обладает необходимыми знани-

ями по ____________________________________ , ознакомлен с этическими пра-

вилами, может самостоятельно выбрать методы, приемы и техники, необходимые 

для выполнения того или иного вида работ с клиентом, умеет производить диагно-

стику , знает методику проведения терапевтического консультирования,  правила 

ведения беседы, умеет подбирать требуемую методику под задачу.  

В целом обучающийся обладает всеми необходимыми знаниями и умени-

ями, необходимыми для выполнения работ по профессии 

______________________. Практическая подготовка обучающимся успешно осво-

ена в полном объеме. 

 

 

Руководитель по практической подготовке 

_____________________________________________ 
            (профессия (должность), подпись, фамилия) 

 

«______»__________________________20____ г. 

 

М.П. 
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